Référent-e technique

Participer a |"élaboration et la mise a jour réguliére du projet pédagogique de la
creche

Animer les équipes et étre garant de la qualité de |'accueil de I'enfant et sa famille
Organiser en équipe |"élaboration et la mise en ceuvre du planning des activités
Planifier et mener les réunions pédagogiques en équipe

Participer au recrutement

Fédérer I"équipe autour des valeurs de chez T&C

Piloter le budget alloué a la creche

Faire appliquer les regles de sécurité, d’hygiene et procédures internes a la struc-
ture

Gérer les plannings (enfants et équipes)

Diplome

Dip

|6me d’état d'éducateur (trice) de jeunes enfants justifiant de 3 ans d’expérience

professionnelle aupres de jeunes enfants.
Certaines dérogations possibles.

Qualités requises

Autonome, pro active, organisé(e), investi(e), doté(e) de capacités d'adaptation et lea-

dership.
Ce poste vous intéresse ? Anne Mouy
: Fondatrice de Tambourin et Castagnettes
Envoyez votre CV
et lettre de motivation par mail | 06 03 47 49 68

tambourin-et-castagnettes.com

- | contact@tambourin-et-castagnettes.com




